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ALLEGATO A)

VERBALE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
GENERALE DELL’AZIENDA SPECIALE AGENZIA PER LA FORMAZIONE,
IORIENTAMENTO E IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Il giorno 17/01/2018, alle ore 10.30, presso la sede operativa di Afol Monza e Brianza in via Ttre Venezie n. 63
a Meda (MB), Pamministratore unico di Afol Monza e Brianza Matcello Correra e il direttore dell’area
amministrativa ed economico finanziaria — Risorse Umane, Monica Milanesi, si sono riuniti per valutare le
candidature ricevute in merito al conferimento dell’incarico a tempo determinato di direttore generale di Afol

MB.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante Monica Milanesi, direttore dell’area amministrativa ed economico
finanziaria — Risorse Umane di Afol Monza e Brianza.

L AMMINISTRATORE UNICO

Entro il termine di presentazione delle istanze, risulta presentata nr. 1 domanda di partecipazione tramite
consegna a mano nella sede di Afol Monza Brianza, Via Tre Venezie, 63 — Meda e acquisita al protocollo
informatico di Afol MB n. 146 del 9 gennaio 2018.

L’istruttoria sul curriculum, effettuata dal responsabile del procedimento d.ssa Monica Milanesi, ha portato alle
seguenti valutazioni:

CANDIDATO REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI
assenza di cause di esperienza di almeno 8 anni in ruoli di
cittadinanza esclusione o interdizione laurea specialistica, laurea responsabilita nella gestione di strutture
italiana o di uno dai pubblici uffici, magistrale, ovvero diploma di organizzative complesse, di natura
degli stati membri | dall’affidamento o dalla laurea secondo il previgente  |pubblica o privata con contratto a tempo
dell’'Unione contrattazione con la ordinamento, equiparato ai sensi indeterminato o determinato, con
Europea; Pubblica della normativa vigente; competenze attinenti alle funzioni
Amministrazione; demandate al direttore di Afol MB
Riva Barbara Si Si Si Si
CANDIDATO VALUTAZIONE TITOLI PREFERENZIALI
Conoscenza generale, Specifica e
. . Conoscenza
Conoscenza delle derivata anche da approfondita .
. . . evoluta dei
normative che esperienza sul campo, | Conoscenza dei conoscenza del cincinali processi
caratterizzano il del funzionamento di | fondamenti di diritto del lavoro, P . pni7§ fivi Conoscenza
contesto dei org. pubbliche e private, | diritto privato, delle normative dgllégeiltel (;_a d:lle di almeno una
servizi di operanti nel campo dei | diritto pubblico, | nazionali e regionali filiere dei .. lingua
formazione, servizi al lavoro, della | normativa degli del mercato del ! eerreﬂ fl seivm straniera
orientamento e formazione e dello Ent Locali lavoro, N pe AVOro,
. . ) . Porientamento e
lavoro sviluppo economico e dellistruzione e .
. . la formazione
sociale della formazione
Riva Barbara St Si Si Si Si Si
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In base all’istruttoria effettuata, la candidata dott.ssa Barbara Riva ¢ risultata in possesso dei requisiti richiesti
dall’Avviso Pubblico e dei titoli preferenziali nello stesso richiamati.

L’Amministratore Unico, verificato il curriculum della candidata, visti i risultati positivi conseguiti dal 2012 al
2017 presso ’Agenzia per la Formazione, 'Orientamento e il Lavoro della Provincia di Monza e Brianza in
qualita di direttore Generale, ritenendone accertata I'idoneita per la nomina a direttore generale, propone di
nominare Barbara Riva quale direttore generale di Afol Monza Brianza per il triennio 2018-2020 a partire dal
01/02/2018 riservandosi di formalizzare la propria decisione con Verbale di determinazione.

L’Amministratore Unico, avendo ultimato P'espletamento delle operazioni di selezione, rimette il presente
verbale, debitamente sottoscritto, alla segreteria per i provvedimenti conseguenti.

La documentazione inerente la selezione di cui all’oggetto ¢ conservata agli atti e rimane a disposizione di
coloro che abbiano interesse a consultarla, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.

La seduta ¢ tolta alle ore 11.00.

Letto, confermato e sottosctritto

IVAMMINISTRATORE UNICO IL. SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Monica Milanesi
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