
VERBALE DI DETERMINAZIONE  
 

Il giorno 06 Maggio 2024, alle ore 10.00, in modalità telematica (call in Teams), l’Amministratore 
Unico Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:  
 

 
Piano Performance 2024: Revisione dei criteri relativi ai comportamenti organizzativi 

delle schede di valutazione. 

 
Sono presenti alla riunione: 
 
Barbara Riva – Direttrice Generale 
Luigi Cremona – Direttore Organizzazione- Persone e Comunicazione 
 

 
L’AMMINISTRATORE UNICO 

 
Visti: 

- Capo IV del Regolamento di Organizzazione approvato con proprio verbale n. 83 del 
29/12/2023;  

- il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance, approvato con proprio verbale n. 
19 del 14.03.2024; 

Richiamati: 

- il proprio verbale n. 93 del 17/12/2021 con il quale si è proceduto a nominare il Nucleo di 
Valutazione per il periodo dal 1.1.2022 al 31.12.2024. 

- il Verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 
2024 e relativi allegati: 

- Piano Programma 2024; 

- Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2024-26; 

- Piano degli investimenti 2024; 

- Il Piano degli indicatori. 

- il verbale del Nucleo di valutazione del 05/03/2024 avente ad oggetto “Piano della 
performance 2024: pesatura degli obiettivi assegnati e dei criteri relativi ai comportamenti 
organizzativi delle schede di valutazione”; 

- il proprio verbale n. 20 del 21/03/2024 avente ad oggetto: “Approvazione Piano della 
performance 2024: pesatura degli obiettivi assegnati e dei criteri relativi ai comportamenti 
organizzativi delle schede di valutazione” 
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- il verbale del Nucleo di valutazione del 23/04/2024 avente ad oggetto “Piano della 
performance 2024: Revisione dei criteri relativi ai comportamenti organizzativi delle schede di 
valutazione” allegato al presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale e 
conservato agli atti di Afol MB; 

 
Considerato che si è deciso di modificare la modalità di monitoraggio dell’indicatore extra budget 
vs budget programmato mantenendo come obiettivi specifici che per il 2024 i seguenti: 

- indicatori parità di genere; 

- indicatore tempestività pagamenti. 
 

Visto che tale decisione ha un effetto sulla valutazione della Direttrice Generale, dei dirigenti e dei 
funzionari titolari di incarichi di EQ, che sono soggetti anche alla valutazione degli obiettivi specifici, 
comportando di conseguenza una ridefinizione dei pesi dei due ambiti di valutazione; 
 
Verificata la revisione dei pesi degli indicatori inseriti nelle Schede obiettivi strategici e obiettivi di 
processo e obiettivi e indicatori specifici (Allegato A e Allegato B); 
 
Visto l’allegato verbale del Nucleo di valutazione del 23/04/2024 avente ad oggetto “Piano della 
performance 2024: Revisione dei criteri relativi ai comportamenti organizzativi delle schede di 
valutazione” allegato al presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale e conservato 
agli atti di Afol MB; 

 
DETERMINA 

1) di approvare gli allegati A) e B) facenti parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento e conservati agli atti di Afol MB; 
 

2) di dare mandato alla Direttrice Generale di procedere all’avviamento e all’espletamento degli 
adempimenti finalizzati all’attuazione di quanto disposto al punto 1); 

 
3) di provvedere a tutti gli adempimenti previsti dalla legge in materia di pubblicità e 

trasparenza del presente provvedimento. 
 
La riunione si è chiusa alle ore 11.00. 
 
Letto, confermato e sottoscritto.   
   
L’AMMINISTRATORE UNICO            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Marcello Correra                    Luigi Cremona 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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