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DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

Oggetto: attivazione di una collaborazione per la realizzazione del sistema di
gestione della parita di genere — PDR 125:2022

LA DIRETTRICE GENERALE
Visti:
- lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;

- il Regolamento di accesso allimpiego di AF.O.L. Monza Brianza,
approvato con verbale dellAmministratore Unico n. 59 del 11/10/2023, con
riferimento al capo VI “Incarichi individuali esterni”;

- I'’Awviso pubblico per la formazione di un elenco di soggetti per il
conferimento di incarichi individuali di collaborazione esterna, approvato
con il verbale dellAmministratore Unico n. 95 del 22/12/2021 con il quale, al
fine di una piu efficace gestione delle attivita di A.F.O.L. Monza Brianza, &
stato costituito un elenco di soggetti in possesso di specifiche
professionalita, per il conferimento di incarichi individuali esterni di lavoro
autonomo;

- il verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto deliberativo
Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28/09/2023
avente come oggetto “Agenzia per la formazione, l'orientamento e il
lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

- Il Verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione
bilancio di previsione 2024 e relativi allegati”;

Considerato il Piano Azioni Positive, approvato con verbale AU n. 1 del 17/01/2023 nel
quale Afol Monza e Brianza si impegna, con l'obiettivo n. 6, alla programmazione
delle attivita volte all'acquisizione della certificazione della parita di genere UNI/PdAR
125:2022 e del suo mantenimento nel tempo, attraverso lo sviluppo di azioni ad essa
connessa;
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Richiamato il Piano strategico per la parita di genere, diversita e inclusione di Afol
MB (prot. 29690 del 15/12/2024) con il quale Afol MB si & impegnato alla realizzazione
di un Sistema di gestione per la parita di genere, diversita e inclusione tramite la
definizione di obiettivi e KPI da realizzare nel triennio 2023/24, 2024/25, 2025/26:

Considerato che le attivita necessarie alla realizzazione del Sistema di gestione D&
sono principalmente volte a:

- valorizzare il patrimonio professionale presente nell'ente, tramite attivita di
formazione, sensibilizzazione e informazione circa la parita di genere, la diversita
e l'inclusione;

- informare il personale sulle possibilita e i diritti a sua disposizione nella gestione
del rapporto di lavoro, con riferimento ai congedi di paternita, maternita, alla
conciliazione dei tempi di vita e lavoro e, parallelamente, formare i Responsabili
circa lo sviluppo di un approccio di leadership inclusiva;

- favorire l'informazione sugli stereotipi di genere, la lotta contro i pregiudizi e |la
prevenzione di abusi e molestie anche tramite la diffusione di un linguaggio
comune sui temi dell'inclusione, delle pari opportunita, del contrasto al
fenomeno del mobbing e delle molestie;

Visto il piano della Formazione 2024, approvato con verbale AU n. 26 del 23/04/2024,
con riferimento alla sezione specifica “parita di genere, diversita e inclusione” della
sezione “formazione trasversale”;

Considerato altresi che, per la realizzazione delle attivita di cui sopra, occorre
attivare una collaborazione di natura temporanea, mediante il conferimento di un
incarico individuale esterno di lavoro autonomo, a soggetti in possesso di specifiche
professionalita, per assicurare il corretto svolgimento delle attivita sopra richiamate,
sia rispetto all'erogazione della formazione prevista da Piano della formazione 2024,
sia rispetto alla consulenza per la realizzazione del Sistema di Gestione aziendale per
la parita di genere, diversita e inclusione;

Considerato |l regolamento di  contabilita  approvato con verbale
delllAmministratore Unico n. 35 del 22/05/2024:

Verificate le coperture finanziarie;

DETERMINA
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1. di approvare la collaborazione di cui alla tabella allegata “attivazione di una
collaborazione per la realizzazione del sistema di gestione della parita di
genere — PDR 125:2022", facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, nella quale sono specificate le tipologie di contratto, i costi e la
durata;

2. di demandare all’Area Organizzazione, Persone e Comunicazione I'adozione di
tutti gli atti necessari e conseguenti all’attuazione di quanto disposto al punto
1).

La direttrice generale
Barbara Riva

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 sm.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Area/Unita operativa: Area OPC/HR
Pratica trattata da: Cristina Tosoni
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Allegato A alla Determinazione Dirigenziale “attivazione di una collaborazione per la realizzazione del sistema di gestione
della parita di genere — PDR 125:2022"

BENETTON

ELISA

PROGETTO: ID
Azione: PDR/ID
Progetto: 2024.19.02
Descrizione: parita
genere.

Concorezzo
7,88%

Meda 15,38%

Seregno
18,30%

CPI Cesano
12,32%

CPI Monza
20,07%

CPI Seregno
13,42%

CPI Vimercate
10,12%

Cernuschi 8
Monza 2,51%

DOCENZA

FAD

25.06.24 -
30.06.25

P.IVA

30

€ 75,00

€ 2.250,00

25% sul
3030207 -
75% sul
3030303

Totale

€ 2250
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CAdES 1di 4 del 19/06/2024 14:17:38

Soggetto: BARBARA RIVA

S.N. Certificato: SFCAA20C

Validita certificato dal 14/06/2023 14:26:16 al 14/06/2026 14:26:16
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 2 di 4 del 18/06/2024 12:50:19

Soggetto: Giuseppe Pio Zappia

S.N. Certificato: F44A8CC7

Validita certificato dal 07/03/2024 15:12:54 al 07/03/2027 15:12:54
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 3 di 4 del 18/06/2024 10:55:02

Soggetto: MARCELLO GUERRIERI

S.N. Certificato: A651F24D

Validita certificato dal 30/03/2023 12:42:42 al 30/03/2026 12:42:42
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 4 di 4 del 18/06/2024 10:43:03

Soggetto: Luigi Cremona

S.N. Certificato: SFDDCE70

Validita certificato dal 30/03/2023 12:14:36 al 30/03/2026 12:14:36
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT



