DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2019

Amministratore Unico 1
Servizi Categoria N. dipendenti Personale somminist. Totale
QD | D C T.L % p-t. T.D. % p-t.
DIREZIONE E APICALI
Direttore Generale 1 1 1
Direttori di area 1 2 3 3
AREA LAVORO
Responsabile CPI 1 1 1
Coord. Serv. al Lavoro disabili 1 1 1
C.P.I. Seregno 1 6 8 2 10
C.P.I. Vimercate 5 5 2 7
di cui
C.P.I. Monza 1 9 10 n.2 (PT90% ;PT 1 11
86%)
di cui
C.P.I. Cesano Maderno 1 7 9 n. 1 (PT 86%) 1 10
AREA FORMAZIONE
Responsabili CFP 2 2 2
di cui
C.F.P. Seregno 22 | 5 30 n. 6 PT 50% 3 33
n.1pt81%
di cui
C.F.P. Meda 17 5 23 n.2 1(1 PT83%;1 5 28
PT 505)
C.F.P. Concorezzo 2 1 3 4 7
SUB-TOTALE 58 0 12 70
ContablllFa, Rendicontazione e L < 6 6
Risorse Umane
SUB-TOTALE 6 6
AREA ICT/COMUNICAZIONE
Servizi informatici e comunicazione 3 3 3
SUB-TOTALE 3 0 3
Resp. Area tecnica/RSPP 1 1 1
Acquisti, Gare e Appalti 2 2 2
SUB-TOTALE 3 3
Personale d'1 St«'.:lff - MKTG 2 3 5 5
Territoriale
TOTALE DIPENDENTI 2 | 54|51 113 0 18 131
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