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Allegato 1 

 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA  
PER TITOLI ED ESAMI PER L’ ASSUNZIONE  

A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI N. 1 

“ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA/O – AREA PATRIMONIO, 
PROGETTI SPECIALI E APPALTI” -  

AREA “ISTRUTTORI" CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione di ATTO DI NOTORIETÀ 

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445) 

 

Il / La sottoscritto / a  
Nato / a  il   
Residente a   in via  
Telefono  Cellulare  
Indirizzo di posta elettronica certificato o domicilio digitale (e-mail) in cui si desidera siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni: 
 

 
Codice fiscale  

                

 

CHIEDE 

con il presente di poter partecipare alla selezione pubblica in oggetto e, a tal fine, 
consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e 
mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445 del 28-12-2000), nonché della decadenza dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 

☐ di autorizzare AFOL Monza Brianza ad inviare comunicazioni inerenti al concorso in oggetto 
all’indirizzo di posta elettronica sopra indicato. 

☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all’Ufficio Risorse Umane le 
eventuali  variazioni dell’indirizzo (pec o e-mail) indicato nella presente domanda, esonerando 
l’amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

☐ di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione europea (UE) o titolarità dello 
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

☐ di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
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☐ essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

☐ avere adeguata conoscenza scritta e parlata della lingua italiana; 

☐ di    essere     immune     da    condanne     penali     e    di    non     avere     procedimenti     
penali     in    corso o procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, 
ovvero_________________________________________________________________________; 

☐ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  ____________________________________ 
ovvero (indicare    i    motivi    della    non    iscrizione    o    della    cancellazione     dalle    liste    
medesime) ________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________;                                                                                                                                            

☐ di ritenersi in possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni proprie della 
posizione lavorativa; 

☐ di appartenere ad una delle categorie di cui all’art.1 della legge n.68/99, come da 
documentazione allegata. 

☐ di avere un disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) 

☐ di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari _____________________                                  
(congedato, rinviato, esente, in attesa di chiamata, riformato, dispensato, servizio civile 
sostitutivo non armato, altro) e di risultare iscritto nei ruoli matricolari del Distretto Militare di 
______________________________ (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

☐ di essere in possesso  del  seguente  titolo  di  studio: 

__________________________________________________________ conseguito il _____________________ 

presso _________________________________ di __________________________________________________ 

con la seguente votazione finale ______/_________ 

(in caso di titolo di studio conseguito all’estero gli eventuali estremi del provvedimento che 
ne dispone l’equipollenza);    

☐ di  non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione  per persistente  insufficiente  rendimento  o licenziato per le  medesime 
ragioni o motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge  o contrattuale, ovvero 
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per aver conseguito la nomina 
o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati di non essere stato/a  
dichiarato/a decaduto/a  da un impiego statale per averlo conseguito mediante produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

☐ di possedere, al fine dell’applicazione del diritto di preferenza di cui ai D.P.R. n. 487/94 il/i      
seguente/i titolo/i: _________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________;                                                                                                                                                  

☐ di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le 
prescrizioni ed indicazioni contenute nel bando di concorso; 
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☐ di necessitare ai sensi della L. 104/92 dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi:  

_______________________________________________________________________________________; 

☐ di aver prestato o di prestare il seguente servizio: 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

indicare se esistenti eventuali cause di risoluzione__________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

☐ di essere dipendente di ruolo di Afol e di avvalersi della riserva qualora prevista nell’avviso 
di selezione. 

 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, nel rispetto del D.lgs.  n.  196/2003 e s.m.i.  e del successivo Regolamento  UE 2016/679, 
per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

Data, _______________________ 

In fede, 

Il/La sottoscritto/a 
 

__________________________________________ 
(firma per esteso dell’interessato/a)                                                                                        

 

Si allega: 

☐ Fotocopia (fronte/retro) del documento di identità del/della sottoscritto/a in corso di 
validità; 

☐ Curriculum vitae in formato europeo/europass firmato; 

☐ Ricevuta del bonifico bancario; 

☐ Altro (specificare) ________________________________________________________________________ 

 

N.B. la presente domanda deve essere presentata unitamente a fotocopia (fronte/retro) 
di un valido documento di identità a pena di esclusione. 

In fede, 

 
__________________________________________ 

(firma per esteso dell’interessato/a) 

AFOLMB Determina dirigente 2023/0383 del 10/11/2023 (Allegato) Pagina 3 di 8

https://www.afolmonzabrianza.it/


 
 
 
 
 
 

 
 

 
  www.afolmonzabrianza.it | p. 4 / 7 

  

 

 

SPAZIO RISERVATO AI CANDIDATI IN POSSESSO DI UNA DIAGNOSI DI 
DISTURBI SPECIFICI DE APPRENDIMENTO (DSA) - ART. 3, COMMA 4 BIS, 

DEL D.L. 9 GIUGNO 2021 N. 113   

 
Il/La  sottoscritto/a __________________________________________________________, riconosciuto  
portatore  di   DSA , chiede di poter fruire per le prove d’esame di un tempo aggiuntivo rispetto 
a quello che sarà concesso agli altri candidati, nella misura determinata da codesta 
amministrazione o 

Dichiara di avere la necessità, in relazione allo specifico handicap documentato, dei seguenti 
strumenti di ausilio: 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
 

Data, _______________________                                                                                                    In fede, 

 
__________________________________________ 

(firma per esteso dell’interessato/a)                                                                                        

 

 

SPAZIO RISERVATO AI CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI 
BENEFICI PREVISTI DALL’ART. 20 DELLA LEGGE 5-02-1992 n. 104 

 
Il/La  sottoscritto/a ____________________________________________________________,  riconosciuto  
portatore  di  handicap  ai  sensi della Legge 5-02-1992, n. 104, chiede di poter fruire per le 
prove d’esame di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sarà concesso agli altri candidati, 
nella misura determinata da codesta amministrazione.  

Dichiara di avere la necessità dei seguenti strumenti di ausilio: 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 

Data, _______________________ 

In fede, 

 
__________________________________________ 

(firma per esteso dell’interessato/a)                                                                                      
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Allegato 2 

 

ELENCO DEI  TITOLI  CHE  DANNO  DIRITTO  A  PRECEDENZE  E/O  
PREFERENZE  (ART.  5, COMMI  4  E  5,  D.P.R.  N. 487/1994 E S.M.I.). 

 

Titoli di preferenza a parità di punteggio: 

a. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

b. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

c. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;  

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto la selezione, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato;  

e. maggior numero di figli a carico;  

f. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma;  

h. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 
dei corpi civili dello Stato;  

i. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

l. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

m. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 agosto 2013, n. 98;  

n. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, 
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

o. appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

p. minore età anagrafica.  
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Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni 
che appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene 
conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:  

a. riserva di posti a favore  di  coloro  che  appartengono  alle categorie di cui alla legge 12 
marzo 1999, n. 68, o equiparate;  

b. riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui 
al  decreto  legislativo  15  marzo 2010, n. 66.  

 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b. dalla minor età. 
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Allegato 3 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM 

1) Titoli di servizio 

Ai titoli di servizio sono attribuiti fino ad un massimo di 10 punti con assegnazione di 0,10 punti 
per ogni mese di servizio. 

Nella valutazione le assenze per maternità, per allattamento e per paternità sono equiparate 
al servizio effettivamente prestato. 

Sono valutati in tale ambito, a insindacabile giudizio della commissione, i servizi prestati: 

- presso amministrazioni pubbliche; 

- presso aziende private; 

- in ruoli analoghi al profilo professionale oggetto del presente concorso. 

2) Titoli studio e di cultura 

Ai titoli di studio e di cultura sono attribuiti fino ad un massimo di 5 punti. 

Sono   valutati   in   tale   ambito, a insindacabile giudizio della commissione,   i   titoli   relativi   
ad   attività   di formazione e aggiornamento professionale purché attinenti al profilo 
professionale oggetto della selezione. 

 

1 punto Partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento < 50 ore 

2 punti Partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento 51-90 ore 

3 punti Partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento 91-130 ore 

4 punti Partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento 131-170 ore 

5 punti Partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento > 171 ore 

 

3) Curriculum professionale 

Al curriculum professionale sono attribuiti fino ad un massimo di 5 punti. 

Da 0 a 5 punti 
esperienze professionali in aziende o enti pubblici e privati in ruoli o 
mansioni coerenti con il profilo professionale messo a selezione. 
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0A-71-A8-5C-37-8D-16-A4-93-FC-97-D7-15-C4-04-24-9E-4F-00-81

Validità certificato dal 14/06/2023 15:26:16 al 14/06/2026 15:26:16

Soggetto: BARBARA RIVA

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 1 di 2 del 10/11/2023 13:29:11

S.N. Certificato: 6C3D 0A56 7EE1 1CB1 ED16 2B28 3FCA A20C

Validità certificato dal 30/03/2023 13:14:36 al 30/03/2026 13:14:36

Soggetto: Luigi Cremona

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 2 di 2 del 10/11/2023 13:07:42

S.N. Certificato: 0C2C F625 FF1D 068E 46D0 6383 8FDD CE70

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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