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DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Nomina dei Responsabili di attuazione del Piano di Potenziamento

LA DIRETTRICE GENERALE

Richiamati:

Lo Statuto di Afol Monza e Brianza approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale di Monza e della Brianza n. 43 del 21/12/2023;

il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dell'amministratore unico n.
83 del 29/12/2023;

il Verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28 settembre 2023 avente come oggetto
“Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB -
Linee di indirizzo in tema di Funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali.
Approvazione” — Anno 2024;

La deliberazione del consiglio provinciale n. 29 del 26/10/2023: “Convenzione Quadro tra
la Provincia di Monza e della Brianza e AFOL MB per lo svolgimento strumentale delle
diverse funzioni della Provincia relative alla "promozione del diritto al lavoro™;

il verbale dellAmministratore Unico n. n. 64 del 31/10/2023 avente per oggetto
“Approvazione bilancio di previsione 2024 e relativi allegati”;

Considerato che:

Ofre:

alla luce dellinserimento del Piano di Potenziamento nel PNRR (Missione M5,
Componente Cl - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.1 “Potenziamento dei Centri
per I'lmpiego”) come aggiornato con DGR 749/23 e approvato in data 28 dicembre 2023
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in quanto amministrazione centrale
titolare della Misura, & necessario che ciascuna Provincia/ Cittd Metropolitana si
strutturi per svolgere le funzioni di controllo richieste dalla normativa di riferimento
sulle attivita di propria competenzas,

le interlocuzioni con I'Unita di Missione hanno confermato che ai fini della definizione
dei ruoli connessi all'attuazione del Piano regionale di Potenziamento, le Province
lombarde e la Citta Metropolitana di Milano si configurano quali soggetti attuatori
delegati per l'attuazione di tutti gli interventi di adeguamento strumentale e
infrastrutturale e possono, in accordo con Regione Lombardia, individuare quali
soggetti delegati di secondo livello i Comuni per gli interventi di adeguamento delle
sedi in disponibilita dei Comuni medesimi e gli enti strumentali di cui all’art.4 della LR.
22/2006, che coincidono esclusivamente con I'Agenzia Metropolitana per la
Formazione I'Orientamento e il Lavoro della Citta Metropolitana di Milano e I'Agenzia
per la Formazione I'Orientamento e il Lavoro della Provincia di Monza e della Brianza.
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Viste altresi:

le “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione degli
interventi PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori
— ultima versione” (Circolare MEF n.30/2022);

le “Linee Guida per gli Stati membri sulle verifiche di gestione - Periodo di
programmazione 2014/2020" (nota EGESIF_14-0012_02 final);

Preso atto che, con comunicazione RL_RLAOOE1_2024_726, Regione Lombardia chiede di
individuare un sistema interno di gestione e controllo, con particolare riferimento alle
seguenti figure/funzioni:

Responsabile di attuazione del PDP: & il responsabile della struttura di gestione del
piano, che si occupa anche della pianificazione e del monitoraggio dell'avanzamento
degli interventi;

Responsabile dei controlli: & il responsabile dei controlli e si occupa delle attivita di
verifica e sottoscrizione delle checklist di autovalutazione dei progetti a titolarita
provinciale e di quelli realizzati dal Comune per gli immobili nella loro disponibilita;
RUP degli interventi: € il responsabile del procedimento relativo a ciascun intervento.
L'individuazione del RUP ¢ legata alla nascita della procedura, come previsto dal Codice
degli appalti;

ove ritenuto necessario si potra attivare un responsabile del caricamento su ReGis
della documentazione a titolarita provinciale.

Ritenuto pertanto necessario:

identificare all'interno dell’Agenzia delle figure che siano in possesso dei requisiti
previsti dalle norme di riferimento,
nominare i Responsabili di attuazione del PDP;

DETERMINA

1. di nominare quali Responsabili di attuazione del Piano di Potenziamento, i seguenti
dipendenti:

a.

Arch. Davide Plebani, direttore Patrimonio, Progetti speciali e Appalti, quale
Responsabile di attuazione PDP: Pianificazione e monitoraggio dell'lavanzamento
degli interventi;

Dott. Giuseppe Pio Zappia, direttore Area amministrativa ed economico-finanziaria,
guale Responsabile di attuazione PDP: Struttura di gestione del Piano;

Dott.ssa Cristina Pasquini, direttrice centrale Area delle politiche del lavoro e della
formazione, quale Responsabile di attuazione PDP: Coordinamento.

2. di trasmettere il presente atto all’Area Organizzazione, Persone e Comunicazione per la
predisposizione degli adempimenti di competenza.
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La direttrice generale
Dott.ssa Barbara Riva

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)

Area/Unita operativa: Area Politiche del Lavoro e della Formazione

Pratica trattata da: Ilia Crespi
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