
 
 
 
 
 

 
 

VERBALE DI DETERMINAZIONE 
 
 
 

Il giorno 13/02/2024 alle ore 15:00, in modalità telematica (call), l’amministratore unico Marcello Correra ha 
discusso il seguente ordine del giorno:  
 

Adesione alla DGR XII/1605 del 18 dicembre 2023 relativa alla approvazione dei criteri di riparto delle risorse 
destinate alla creazione degli spazi “Scuola in ascolto” - servizio denominato “SCUOLA IN ASCOLTO” – triennio 
2023/2025  

 
 
Sono presenti alla riunione:  
Barbara Riva – direttore generale  
Cristina Pasquini – direttore centrale delle politiche attive del lavoro e della formazione 
 
L’AMMINISTRATORE UNICO 
 
 
Visti:  
 

• lo Statuto di Afol Monza e Brianza vigente;  

• il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 83 del 29/12/2023;  

• il Regolamento di contabilità, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 47 del 26/07/2023;  

• il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 158 del 26/09/2023 avente ad oggetto “Agenzia per la Formazione, 
l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - AFOL MB - Linee di indirizzo anno 2024 in tema di 
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”; 

• il Verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di 
Monza e Brianza n. 158 del 26/09/2023 avente come oggetto “Agenzia per la formazione, l'orientamento 
e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, 
umane e strumentali. Approvazione”; 

• la legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di 
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e 
formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro” e successive modifiche e integrazioni”.  

 
Premesso che: 

• Afol MB eroga, attraverso i suoi CFP, percorsi di IeFP rivolti a soggetti della fascia di età tra i 13 e i 18 anni, 
che possono presentare: disturbi psicologici e del comportamento (sintomatologia ansiosa-depressiva, 
disturbi alimentari, disagi emotivi); disagio sociale e difficoltà relazionali; 

• tali problematiche possono essere riscontrate anche nel personale della scuola e nelle famiglie degli 
studenti; 

 
 
 
Visto  

• il Decreto 2055 del 5 febbraio 2024, in attuazione della Legge Regionale 16/2021 “Servizio psico-
pedagogico”, del Protocollo di Intesa tra Regione Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
– sottoscritto in data 5 ottobre 2023 – e della DGR XII/1605 del 18 dicembre 2023 di approvazione dei criteri 
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di riparto delle risorse destinate alla creazione degli spazi “Scuola in ascolto”, quivi allegato A, facente parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

• la dichiarazione d’intenti in riferimento alla creazione degli spazi di consulenza e formazione “Scuola in 
ascolto” - triennio 2023/2025, quivi allegato B, facente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

 

 
Preso atto che il servizio “Scuola in Ascolto” si propone di: 

• promuovere abilità e competenze per il successo formativo degli alunni, potenziando l’inclusione e 
l’integrazione scolastica, 

• intercettare e gestire i fenomeni di bullismo e cyberbullismo, violenza, disagio giovanile e problematiche 
comportamentali per prevenire e contrastare la povertà educativa, la dispersione e l’abbandono scolastico, 

• affrontare problematiche riguardanti i corretti stili di vita e la prevenzione di comportamenti a rischi per la 
salute, 

• intercettare e prevenire disturbi psicologici del comportamento e difficoltà relazionali 
 
Dato atto che 

• Afol MB intende esprimere la propria adesione, in qualità di partner, alla costituenda rete per la creazione 
degli spazi “Scuola in Ascolto” triennio 2023/202 con capofila Fondazione Clerici, beneficiando del 
contributo regionale, che verrà erogato alla rete e quindi riparametrato, secondo criteri concordati 
internamente alla stessa, per ogni istituzione formativa; 

• le attività si svolgeranno durante il triennio 2023/2025 presso le sedi dei tre CFP di Afol MB; 

• i destinatari del progetto saranno gli studenti dei tre CFP di Afol MB, le loro famiglie e il personale scolastico; 

• gli spazi di ascolto dovranno essere realizzati con la collaborazione di psicologi/ pedagogisti individuati 
attraverso idonea procedura di selezione. 

  
 
Sentiti il Direttore Generale e il Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione; 
 

 
DETERMINA 

 

1. di recepire il Decreto 2055 del 5 febbraio 2024 “Approvazione dell’Avviso per la presentazione di 
manifestazione di interesse per la creazione degli spazi di consulenza e formazione, denominati “scuola in 
ascolto” – triennio 2023/2025 (di cui alla DGR XII/1605 del 18 dicembre 2023) e definizione delle procedure 
per l’accesso alla fase di finanziamento e attivazione del servizio”, quivi allegati A e B, facente parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di approvare la dichiarazione d’intenti per l’adesione alla rete in riferimento alla creazione degli spazi di 

consulenza e formazione “Scuola in ascolto” - triennio 2023/2025, quivi allegato C, facente parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento; 
 

3. di demandare al Direttore Generale l’avviamento ed espletamento degli adempimenti finalizzati 
all’attuazione di quanto disposto al punto 1 e al punto 2. 

 

La riunione si chiude alle ore 16:00.  

Letto, confermato e sottoscritto.  

AFOLMB Verbale AU 2024/15 del 14/02/2024 Pagina 2 di 4



 
 
 
 

 
 

 
 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO                                IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE        

Marcello Correra                                                      Cristina Pasquini  

 

 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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