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VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 31 Gennaio 2024, alle ore 11.00, in modalita telematica (call in Teams), 'Amministratore Unico Marcello
Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:

e Protocollo di intesa: “Sviluppo di Competenze a supporto dei Servizi e delle misure di Sostegno e
Accompagnamento all’/Autoimprenditorialita”

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — Direttore Generale
Cristina Pasquini — Direttore Centrale area politiche del lavoro e della formazione e segretario verbalizzante

LAMMINISTRATORE UNICO

Visti:

lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;

il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale con verbale dellamministratore unico n. 47 del
26/07/2023;

il Regolamento di Contabilita approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 47 del 26/07/2023.

Premesso che

AFOL Monza Brianza € un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza e che l'obiettivo primario
dell'azienda e mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e fornire al mercato, alle imprese e
all'intera struttura sociale del territorio di riferimento la risposta piu adeguata alle esigenze sempre pil
pressanti in termini di formazione, orientamento e politiche del lavoro.

Visti altresi

Il verbale AU n. 67 del 2/11/2022 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale-della Provincia di Monza
e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto “Agenzia per la formazione, I'orientamento e il lavoro
Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e
strumentali. Approvazione”;
il verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di
Monza e Brianza n. 158 del 28/09/2023 avente come oggetto “Agenzia per la formazione, I'orientamento e il
lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e
strumentali. Approvazione”;
il verbale del’/Amministratore unico n. 68 del 2/11/2022 avente per oggetto “Approvazione bilancio di previsione
2023 e relativi allegati”:

e  Piano programma 2023

e Bilancio pluriennale 2023-2025

e Piano degli investimenti 2023

e Piano degli Indicatori;
il verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 2024 e relativi allegati:

e  Piano Programma 2024
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e Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2024-26
e Piano degli investimenti 2024
e |l Piano degli indicatori.

Richiamate
— I D. Lgs. 150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il

lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

La Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e

Formazione della Regione Lombardia”;

— Lalegge regionale 05 ottobre 2015 n.30 “Qualita, innovazione ed internazionalizzazione nei

sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia”;

La legge Regionale n. 9 del 4 Luglio 2018 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 - |l
mercato del lavoro in Lombardia”

— La Regionale 28 settembre 2006, n. 22 - Il mercato del lavoro in Lombardia

— La D.G.R. 23 maggio 2022, n. XI/6427 “Aggiornamento e pubblicazione del Piano Attuativo Regionale del
Programma di Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e approvazione delle Linee guida per 'attuazione della prima fase”;

— D.G.R. 25 febbraio 2022, n. X1/6006 “Proposta di Piano Attuativo Regionale di Regione Lombardia relativo
al Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)nell'lambito del PNRR (per
l'acquisizione del parere di ANPAL)”

— Convenzione tra Regione Lombardia, Province lombarde e Citta Metropolitana di Milano per la gestione
dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro 2024 — 2026

Considerato che ¢ interesse di AFOL MB far acquisire e/o accrescere le competenze dei propri operatori CPI, tra cui
quelle richieste per lerogazione di servizi di supporto all'autoimpiego e di accompagnamento
all'autoimprenditorialita, attraverso azioni di formazione e coaching.

Visto il Protocollo di intesa sullo Sviluppo di Competenze a supporto dei Servizi e delle misure di Sostegno e
Accompagnamento all’Autoimprenditorialita — quivi allegato e facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Considerato che lo scopo principale del presente protocollo d’intesa & quello di accrescere le competenze dei
propri operatori CPI al fine di realizzare percorsi di sostegno all’avvio d’attivita auto imprenditoriali a favore dei
cittadini in carico ai Centri per I'lmpiego della Provincia di Monza e della Brianza.

Preso atto che
— Negli obiettivi Strategici 2024 di Regione Lombardia, declinati all’interno della Convenzione tra Regione
Lombardia, Province lombarde e Citta Metropolitana di Milano per la gestione dei servizi per il lavoro e
delle politiche attive del lavoro 2024 — 2026, é richiesto di accrescere le competenze del personale
addetto all’erogazione dei servizi
— Le prestazioni svolte da Brianza Solidale verranno rese a titolo gratuito in base a quanto stabilito dalla
natura dell’Associazione.

Sentiti il direttore generale e il direttore centrale area politiche del lavoro e della formazione
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DETERMINA
1. di recepire i contenuti del Protocollo di intesa “Sviluppo di Competenze a supporto dei Servizi e delle
misure di Sostegno e Accompagnamento all’Autoimprenditorialita” per I'erogazione di percorsi di sostegno
e accompagnamento alla creazione d’Impresa

2. di dare mandato al Direttore Generale di compiere tutto quanto necessario per la piena e miglior
esecuzione di quanto sopra.

La riunione si chiude alle ore 12.00

Letto, confermato e sottoscritto

LAMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Cristina Pasquini

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)
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