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VERBALE DI DETERMINAZIONE

I giorno 26 Gennaio 2024, alle ore 11.00, in modalita telematica (call in Teams), ’Amministratore
Unico Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:

1. Progetto “Derive e Approdi 2023: Aree Di Liberta e Diritti per Vittime di tratta e
sfruttamento negli ambiti territoriali di Como, Milano, Monza Brianza, Sondrio e Varese”

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — direttore generale

Cristina Pasquini — direttore centrale area politiche del lavoro e della formazione e segretatio
verbalizzante

L’ AMMINISTRATORE UNICO
Visti:
— lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;
— il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale con verbale del’amministratore unico
o n. 83 del 29/12/2023;

— il Regolamento di Contabilita approvato con verbale del’Amministratore Unico n. 47 del
26/07/2023.

Premesso che AFOL Monza Brianza ¢ un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza
e che Pobiettivo primario dell’azienda ¢ mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e
fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la risposta piu
adeguata alle esigenze sempre piu pressanti in termini di formazione, orientamento e politiche del
lavoro.

Visti altresi:

— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 158 del 26/09/2023 avente ad oggetto “Agenzia per la
Formazione, I'Ortientamento e il Lavoro Monza e Brianza - AFOL MB - Linee di indirizzo anno
2024 in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

— il verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decteto deliberativo Presidenziale della
Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28/09/2023 avente come oggetto “Agenzia per la
formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

— il verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 2024
e relativi allegati:

e Piano Programma 2024

e Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2024-26
e Piano degli investimenti 2024

e Il Piano degli indicatori,
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Richiamato il DPCM 16 maggio 2016 recante “Definizione del Programma unico di emersione,
assistenza ed integrazione sociale a favore degli stranieri e dei cittadini di cui al comma 6 bis dell’art.
18 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, vittime dei reati previsti dagli articoli 600 e 601 del
codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 dello stesso articolo 18”.

Considerato che ¢ interesse di Afol Monza Brianza sostenere e aderire a reti territoriali che
sostengono l'inserimento e il reinserimento lavorativo di persone fragili e svantaggiate.

Visto I'abstract del progetto “Derive e Approdi 2023: Aree Di Liberta e Diritti per Vittime di tratta
e sfruttamento negli ambiti territoriali di Como, Milano, Monza Brianza, Sondrio e Varese”, quale
Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Dato atto che nel progetto

- una delle finalita ¢ accompagnare il conseguimento dell'integrazione sociale, attraverso
Pautonomia lavorativa ed abitativa;

- sono previsti interventi e azioni di sostegno all'integrazione sociale e all’inserimento lavorativo
attraverso la realizzazione di corsi di alfabetizzazione e di apprendimento della lingua italiana, di
percorsi sui prerequisiti sociali propedeutici alla successiva formazione, I'attivazione di tirocini e
borse lavoro per agevolare I'inserimento professionale, azioni di motivazione, orientamento ed
empowerment, percorsi di supporto/sostegno psicologico per la rielaborazione del trauma.

- Afol Monza e Brianza avra un ruolo nella rete di raccordo e diffusione dei servizi di propria
competenza.

Sentiti il direttore generale e il direttore centrale area politiche del lavoro e della formazione;

DETERMINA

1) di recepire i contenuti abstract del progetto “Derive e Approdi 2023: Aree Di Liberta e
Diritti per Vittime di tratta e sfruttamento negli ambiti territoriali di Como, Milano, Monza
Brianza, Sondrio e Varese”, quale Allegato A parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di demandare al direttore generale I'avviamento ed espletamento degli adempimenti
finalizzati a sostenere e aderire al progetto in conseguenza di quanto disposto al punto 1.

La riunione si € chiusa alle ore 12.00

Letto, confermato e sottoscritto

L’AMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Cristina Pasquini

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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