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DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

OGGETTO: Nomina di n. 5 componenti per il Comitato tecnico-scientifico per la
realizzazione di un’Accademia di formazione per gli enti locali

LA DIRETTRICE GENERALE

Richiamati:

- Lo Statuto di Afol Monza e Brianza approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale di Monza e della Brianza n. 43 del 21/12/2023;

- il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dell'amministratore unico n.
83 del 29/12/2023;

- il Verbale AU n. 64 del 31/10/2023 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto
“Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB -
Linee di indirizzo anno 2023 in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e
strumentali. Approvazione”,

- il Verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28 settembre 2023 avente come oggetto
“Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB -
Linee di indirizzo in tema di Funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali.
Approvazione” — Anno 2024;

- il verbale dellAmministratore Unico n. 64 del 31/10/2023 avente per oggetto
“Approvazione bilancio di previsione 2024 e relativi allegati”;

- I'’Accordo di collaborazione per la realizzazione di un’Accademia di formazione per gli
Enti Locali tra Afol MB e la Provincia di Monza e della Brianza, prot. n. 1628 del 13.02.2023;

- la Proposta Progettuale di un'Accademia di formazione per gli Enti Locali prot. n. 1884
del 17.02.2023;

Considerato I'art 4 dell’Accordo di collaborazione per la realizzazione di un’Accademia di
formazione per gli enti locali prot. n. 1628 del 13.02.2023, secondo cui “Viene istituito un
Comitato tecnico-scientifico costituito da 5 componenti di PROVINCIA e 5 componenti
di AFOL.
Il Comitato tecnico-scientifico:
e coordinag le attivita;
e svolge l'attivita di direzione scientifica e programmazione e approvazione dell’offerta
formativa;
o effettua il monitoraggio delle attivita e la valutazione degli esiti sulla base della
relazione di rendicontazione annuale redatta da Afol.”

Preso atto che, nel succitato Accordo, Afol MB si € impegnata a:

e elaborare la proposta progettuale per l'istituzione e il funzionamento dell’Accademia,
come da indicazioni del Comitato tecnico-scientifico;

e mettere a disposizione la piattaforma gestionale e per l'erogazione online dei
contenuti;

[Ei5%5E]  SEDE DIREZIONALE
Agenzia Formazione Orientamento Lavoro Monza e Brianza i i
[E]i¥=4 Via Tre Venezie, 63 | 20821 Meda (MB) | afolmonzabrianza@pec.it www.afolmonzabrianza.it [ p.1/3


mailto:afolmonzabrianza@pec.it
https://www.afolmonzabrianza.it/

AFOLMB Determ na dirigente 2024/ 14 del 16/01/2024 Pagina 2 di 4

Formazione Orientamento Lavoro BRIANZA

/.‘ \ AFOL Monza e Brianza l"ﬁfgﬁ'ﬁa"
]

promuovere i corsi attraverso i propri canali istituzionali;

gestire tutti gli adempimenti organizzativi, gestionali e amministrativi relativi
all'iscrizione al/ai corsi;

erogare i corsi di formazione;

partecipare ad incontri periodici del Comitato tecnico-scientifico;

predisporre una relazione di rendicontazione annuale dellandamento delle attivita;
predisporre gli adempimenti amministrativi relativi alla liquidazione del contributo
richiesto alla PROVINCIA;

Considerato altresi che Afol:

con riferimento ai moduli formativi finalizzati alla preparazione dei candidati ai concorsi
pubblici, si & impegnata a:
o progettare l'offerta formativa in base alla programmazione periodica dei
concorsi della C.U.Co comunicata da PROVINCIA;
con riferimento ai moduli formativi finalizzati allo sviluppo di ulteriori competenze
specialistiche dei neocassunti vincitori di concorso e volti ad accompagnare il percorso
di inserimento nel nuovo luogo di lavoro e alllaggiornamento/formazione continua del
personale gia in forza presso gli Enti, in ottica di assolvimento degli obblighi in tema di
formazione continua e permanente, si € impegnata a:
o progettare I'offerta formativa in base ai fabbisogni formativi espressi dagli Enti
locali aderenti alla C.U.Co. e comunicati dalla PROVINCIA.

Preso atto del ruolo e dell'importanza strategica del Comitato scientifico nella pianificazione
delle attivita previste nellambito dei progetti e dei servizi erogati dalllAccademia di
formazione per gli enti locali;

Si reputa necessario:

nominare n. 5 componenti del Comitato tecnico-scientifico per la realizzazione di
un’Accademia di formazione per gli enti locali;

identificare all'interno dell’lAgenzia delle figure che siano in possesso dei requisiti
necessari per svolgere le attivita di coordinamento, programmazione e monitoraggio
delle attivita svolte nellambito dei progetti e dei servizi erogati dallAccademia di
formazione per gli enti locali, coinvolgendo sia le Aree di staff che le Aree di linee della
struttura organizzativa;

DETERMINA

1. di nominare n. 5 componenti del Comitato tecnico-scientifico per la realizzazione di
un'Accademia di formazione per gli enti locali;

2. di nominare quali componenti del Comitato tecnico-scientifico, i seguenti dipendenti:

a. dott.ssa Cristina Pasquini, Direttrice Centrale Area Politiche del Lavoro e della
formazione;
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dott. Luigi Cremona, Direttore Organizzazione, Persone e Comunicazione;
dott. Giuseppe Longo, Direttore IT;

dott.ssa Francesca Ronzoni, Responsabile CFP Terragni - Meda;

dott.ssa Cristina Tosoni, Ufficio Risorse Umane;

©oo0o

3. di trasmettere il presente atto all’Area Organizzazione, Persone e Comunicazione per la
predisposizione degli adempimenti di competenza;

4. ditrasmettere il presente atto alla Provincia di Monza e della Brianza.

La direttrice generale
Dott.ssa Barbara Riva

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e horme collegate)

Area/Unita operativa: OPC/HR
Pratica trattata da: Cristina Tosoni
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