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VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 28/12/2023, alle ore 16:00, in modalita telematica (call in Teams), ’Amministratore Unico
Marcello Correra, ha discusso il seguente ordine del giorno:

1) Recepimento Contratto di servizio con Afol Monza e Brianza per P’esercizio delle
funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi, connessi alla gestione dei
Centri per PImpiego e del collocamento mirato delle persone con disabilita e dei servizi
di rete per il lavoro in applicazione alla convezione quadro approvato con deliberazione
del consiglio provinciale n. 29 del 26/10/2023;

2) Recepimento Contratto di servizio con Afol Monza e Brianza per le azioni di sistema
strategiche di supporto al servizio per il collocamento mirato delle persone con disabilita
e per Passistenza tecnico - amministrativa in applicazione alla convenzione quadro
approvata con deliberazione del consiglio provinciale n. 29 del 26/10/2023.

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — Direttore Generale
Cristina Pasquini — Direttore Centrale Area Politiche del Lavoro e della Formazione e segretatio
verbalizzante

LD’ AMMINISTRATORE UNICO
Visti:

- lo Statuto del’Agenzia per la Formazione, 'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza,
vigente;

- il Verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento Dectreto Deliberativo Presidenziale della
Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28 settembre 2023 avente come oggetto "Agenzia per la
Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB, Linee di inditizzo in tema
di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

- il proptio verbale n. 47 del 26/07/2023, avente ad oggetto “Modifica e approvazione del
“Regolamento di Organizzazione”;

Considerato che in data 26.10.2023 ¢ stata approvata la nuova Convenzione quadro tra la Provincia
di Monza e della Brianza e Afol MB per lo svolgimento strumentale delle diverse funzioni della
Provincia relative alla promozione del diritto al lavoro, con decorrenza dal 1° gennaio 2024;

Considerato che all’art 3.2 della suddetta Convenzione si prevede che lo svolgimento delle attivita
sara regolato da appositi Contratti di servizio o atti provinciali direttivi che dovranno prevedere
diversi punti;

Considerato altresi che i Contratti di Servizio in essere, adottati con Decreto Deliberativo
Presidenziale n. 47 dell’11/04/2019, hanno durata fino al 31 dicembre 2023;

Considerato inoltre che risulta strategico e prioritario, per rispondere alle esigenze del territorio in
tema di servizi al lavoro e formazione, anche in considerazione dello sviluppo del nuovo Piano
Strategico dei Servizi per il Lavoro di Regione Lombardia, sviluppare nuove azioni e dare continuita
alle attivita che sono state nel tempo intraprese mediante 'azione strumentale di Afol Monza
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Brianza, e parte della mission stessa dell’Agenzia, e elencate nei contratti di Servizio di cui all’ordine
del giorno del presente verbale;

DETERMINA
1) di recepire il Contratto di servizio per lesercizio delle funzioni gestionali relative ai
procedimenti amministrativi, connessi alla gestione dei Centri per IImpiego e del

collocamento mirato delle persone con disabilita e dei servizi di rete per il lavoro in
applicazione alla convezione quadro approvato con deliberazione del consiglio provinciale n.

29 del 26/10/2023;

2) di recepire il Contratto di servizio per le azioni di sistema strategiche di supporto al servizio
per il collocamento mirato delle persone con disabilita e per Dassistenza tecnico -
amministrativa in applicazione alla convenzione quadro approvata con deliberazione del
consiglio provinciale n. 29 del 26/10/2023;

3) di dare mandato al Direttore Generale di procedere con la sottoscrizione dei Contratti di
Servizio di cui ai punti precedenti;

4) di dichiarare il presente atto, stante 'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile.

La riunione si chiude alle ore 17:00.

Letto, confermato e sottoscritto

IAMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Cristina Pasquini

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i)
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