
 

 

VERBALE DI DETERMINAZIONE 
 

Il giorno 11 Luglio 2023, alle ore 10:00, in modalità telematica (riunione in call su piattaforma 
microsoft Teams), l’amministratore unico Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del 
giorno:  

 
1) Progetto DIGITAL C@MPUS a valere sul bando “Prospettive - Iniziative innovative per 

accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità professionali alle 
persone disoccupate e inattive” finanziato dal Fondo per la Repubblica Digitale – 
Impresa Sociale Srl. 

 
Sono presenti alla riunione: 
 
Barbara Riva – Direttore Generale 
Cristina Pasquini – Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione e segretario 
verbalizzante 

 
L’AMMINISTRATORE UNICO 

 
Visti: 

− lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 

− il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 3 del 
24/01/2023 

− il Regolamento di Contabilità approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 10 del 
7/03/2023; 

Premesso che AFOL Monza Brianza è un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza 
e che l’obiettivo primario dell’azienda è mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e 
fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la risposta più 
adeguata alle esigenze sempre più pressanti in termini di formazione, orientamento e politiche del 
lavoro. 

Visti altresì 

− Il verbale AU n. 67 del 2/11/2022 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della 
Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto “Agenzia per la 
formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di 
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”; 

− il verbale dell’Amministratore unico n. 68 del 2/11/2022 avente per oggetto “Approvazione 
bilancio di previsione 2023 e relativi allegati”: 

o Piano programma 2023 
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o Bilancio pluriennale 2023-2025 
o Piano degli investimenti 2023 
o Piano degli Indicatori. 
 

Richiamati: 

 

− Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021;  

− il  Piano nazionale   per   gli   investimenti complementari finalizzato ad  integrare  con  risorse  
nazionali  gli interventi  del  Piano  nazionale  di  ripresa   e   resilienza, istituito 
attraverso il decreto-legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
101 del 1 luglio 2021 

− Il Protocollo di intesa sottoscritto tra il Ministero per l’Innovazione Tecnologica e la Transizione 
Digitale, il Ministero dell’Economia e delle Finanze e Acri, come Soggetto attuatore del Fondo 
per la Repubblica Digitale, di durata quinquennale (D.L. 152/2021, art. 29, comma 5). 

− Il Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale S.r.l, costituita il 18 maggio 2022 e 
interamente partecipata da Acri (Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio Spa), che è 
destinato al sostegno di progetti rivolti alla formazione e all’inclusione digitale, con la finalità di 
accrescere le competenze digitali anche migliorando i corrispondenti indicatori del Digital 
Economy and Society Index (DESI) della Commissione Europea. 

− Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276, “Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003 n. 30” che definisce gli 
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro; 

− Legge Regionale del 28 settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che individua 
all’art. 13 negli operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono all’attuazione delle 
politiche del lavoro, accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando forme di 
accompagnamento delle persone disabili nell’inserimento del mercato del lavoro; 

− Legge Regionale 4 luglio 2018 n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “il 
mercato del Lavoro”; 
 
 

Richiamato altresì 
 

− gli obiettivi di “digitalizzazione” previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e 
del Fondo Nazionale Complementare (FNC), tra questi l’obiettivo di diffondere l’identità digitale 
assicurando che venga utilizzata dal 70% della popolazione e l’obiettivo di colmare il gap di 
competenze digitali, con almeno il 70% della popolazione che sia “digitalmente abile”. 
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− Il bando “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità 
professionali alle persone disoccupate e inattive”, con cui il Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa 
Sociale invita soggetti pubblici, privati senza scopo di lucro e enti del terzo settore, a presentare 
proposte efficaci ed innovative per promuovere lo sviluppo delle competenze digitali di donne e 
uomini ai margini del mercato del lavoro (disoccupate/i e inattive/i, di età compresa fra i 34 e i 
50 anni), al fine di garantire migliori opportunità e condizioni di inserimento e permanenza nel 
mondo del lavoro.  

 
Preso atto che  

- l’obiettivo del progetto DIGITAL C@MPUS è quello di promuovere, attraverso i Centri per 
l’Impiego, gli sportelli lavoro comunali e i Centri di Formazione Professionale di AFOL MB, 
iniziative formative innovative sul territorio della provincia di Monza e della Brianza, al fine 
di accrescere le competenze digitali di utenti in condizioni di marginalità sul mercato del 
lavoro e favorirne il pieno reinserimento occupazionale. 

- Il valore totale del progetto è stimato in € 400.000,00. 
 
Visto L’Abstract del progetto DIGITAL C@MPUS, facente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento e che viene conservato agli atti presso gli uffici di Afol MB. 
 
Sentiti il direttore generale e il direttore dell’area lavoro; 
 

DETERMINA 
 

1) Di recepire i contenuti dell’Abstract della proposta progettuale DIGITAL C@MPUS a 
valere “Prospettive - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire migliori opportunità 
professionali alle persone disoccupate e inattive” finanziato dal Fondo per la Repubblica Digitale – 
Impresa Sociale  

2) Di demandare al direttore generale l’avviamento ed espletamento degli adempimenti 
finalizzati alla completa gestione e realizzazione del progetto in conseguenza di quanto 
disposto al punto 1) 

 
La riunione si è chiusa alle ore 11:00 
 
Letto, confermato e sottoscritto   
   
L’AMMINISTRATORE UNICO            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Marcello Correra           Cristina Pasquini 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.) 

AFOLMB Verbale AU 2023/43 del 12/07/2023 Pagina 3 di 4



FD-E5-D7-0C-99-C7-7E-D9-B2-A2-13-BF-BE-97-3F-0E-2E-1F-A7-D0

Validità certificato dal 30/03/2023 15:32:57 al 30/03/2026 15:32:57

Soggetto: CRISTINA PASQUINI

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 1 di 2 del 12/07/2023 09:54:54

S.N. Certificato: 2D09 4A4E B416 CA2A 3957 1D56 6AB0 9010

Validità certificato dal 09/11/2020 10:52:41 al 09/11/2023 02:00:00

Soggetto: CORRERA MARCELLO MARIO ROSARIO

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 2 di 2 del 12/07/2023 09:23:46

S.N. Certificato: 013D AE3B

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda

AFOLMB Verbale AU 2023/43 del 12/07/2023 Pagina 4 di 4


