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VERBALE DI DETERMINAZIONE

II giorno 05 Giugno 2023, alle ore 10.00, in modalita telematica (call in Teams), 'amministratore
unico Marcello Correra, ha discusso il seguente ordine del giorno:

1) Servizi e misure di Politica Attiva del Lavoro destinate a Persone Richiedenti Asilo:

Approvazione protocollo d’intesa tra Afol Monza e Brianza e Aeris Coop. Soc. arl.

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — Direttore Generale
Cristina Pasquini — Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione e segretario
verbalizzante

Visti:

L>AMMINISTRATORE UNICO

II Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142. Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi
e di orientamento;

La Delibera di Giunta Regionale n. 7763 del 17 Gennaio 2018 “Nuovi indirizzi regionali in
materia di tirocini”;

D.d:s. del 7 maggio 2018 - n. 6286 “Indirizzi regionali in materia di tirocini — disposizioni
attuative”

11 D. Lgs. 150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembtre 2014, n. 183”;

Legge regionale 4 luglio 2018 - n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22
«Il mercato del lavoro in Lombardiax»

Considerato che:

Afol Monza e Brianza ¢ un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza e che
'obiettivo primario dell’azienda ¢ mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino
e fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la
risposta piu adeguata alle esigenze sempre piu pressanti in termini di formazione,
orientamento e politiche del lavoro;
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— Tattivita di Afol Monza e Brianza nell’ambito della “promozione di esperienze lavorative ai
fini di un incremento delle competenze anche mediante lo strumento del tirocinio” di cui
allart. 18 del d.gs 150/15 pud inquadrarsi come “misura di politica attiva” che, come
previsto dalla convenzione tra Ministero e Regione Lombardia, ¢ svolta in via transitoria
mediante il coinvolgimento dei soggetti pubblici e privati accreditati sulla base dei costi
standard definiti;

— AFOL MB e La Cooperativa Aeris hanno sottoscritto in data 24 aprile 2019, un Protocollo
di Intesa - “Servizi e misure di Politica Attiva del Lavoro destinate a Persone Richiedenti
Asilo”, successivamente prorogato sino al 31/12/2022.

Valutato di rispondere favorevolmente alla richiesta di AERIS Coop. Soc. arl di continuare a
collaborare per I'attuazione di servizi e misure di politica attiva del lavoro per favorire I'integrazione
dei Richiedenti Asilo, ospitati sul territorio di Monza e Brianza, in particolar modo attraverso la

realizzazione di tirocini extra curriculari.

Sentiti il direttore generale e il direttore centrale sera politiche del lavoro e della formazione,

DETERMINA
1) di approvare lo schema di “Protocollo di intesa — Servizi e misure di Politica Attiva del
Lavoro destinate a Persone Richiedenti Asilo”, tra Afol MB e AERIS Soc. coop. Arl di cui
all’allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) di demandare al direttore generale tutti gli atti necessari e conseguenti a quanto disposto al
punto 1).

La riunione si € chiusa alle ore 11.00

Letto, confermato e sottoscritto

IPAMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Cristina Pasquini

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)
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