
VERBALE DI DETERMINAZIONE 
 

Il giorno 24 Maggio alle ore 10.00, in modalità telematica (call in Teams), l’amministratore unico 
Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno 
 

1. Manifestazione di sostegno al progetto “S.P.I.L.L.O.” promosso dal Comune di 
Seregno nell’ambito dell’Avviso pubblico finalizzato alla partecipazione al bando “La 
Lombardia è dei giovani – edizione 2023 di Regione Lombardia” - D.G.R. 5121 del 
05.04.2023. 

 
Sono presenti alla riunione: 
 
Marcello Correra – Amministratore Unico 
Barbara Riva – Direttore Generale 
Cristina Pasquini – Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione e segretario 
verbalizzante 

 
L’AMMINISTRATORE UNICO 

 
Visti: 

− Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 

− il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 3 del 
24/01/2023 

− il Regolamento di Contabilità approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 10 del 
7/03/2023; 

 
Premesso che  
AFOL Monza Brianza è un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza e che 
l’obiettivo primario dell’azienda è mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e 
fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la risposta più 
adeguata alle esigenze sempre più pressanti in termini di formazione, orientamento e politiche del 
lavoro. 
 
Visti altresì: 

− Il verbale AU n. 67 del 2/11/2022 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della 
Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto “Agenzia per la 
formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di 
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”; 

− il verbale dell’Amministratore unico n. 68 del 2/11/2022 avente per oggetto “Approvazione 
bilancio di previsione 2023 e relativi allegati”: 
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o Piano programma 2023 
o Bilancio pluriennale 2023-2025 
o Piano degli investimenti 2023 
o Piano degli Indicatori. 
 
Richiamate: 

− La Risoluzione 70/1. adottata il 25/09/2015 dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite 
“Transformingour world: the 2030 Agenda for Sustainable Development” – Agenda per lo 
Sviluppo Sostenibile; 

− La Comunicazione n.2021 (2010) della Commissione europea “EUROPA 2021. Una strategia 
per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”; 

− La Comunicazione n.269 (2018) della Commissione europea “Mobilitare, collegare e 
responsabilizzare i giovani: una nuova strategia dell'UE per la gioventù”; 

− La Legge regionale n. 30/2015 “Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di 
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di 
istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro”; 

− La Legge regionale n. 11/2014 “Impresa Lombardia: per la libertà di impresa, il lavoro e la 
competitività”; 

− Il Programma Regionale di Sviluppo (PRS) della XI Legislatura, approvato con delibera del 
Consiglio Regionale del 10 luglio 2018, n. 64 e aggiornato con nota del DEFR con DGR del 30 
ottobre 2020, n.3784 con particolare riferimento al Risultato Atteso (RA) della XI legislatura; 

− La "Risoluzione in merito alle politiche giovanili in Lombardia" approvata con DCR del 17 
novembre 2020, n. 1434, che impegna la Giunta regionale e gli Assessori competenti a sostenere 
il protagonismo giovanile, perseguendo gli obiettivi di «crescita (fiducia in se stessi, 
autorealizzazione, transizione verso l'età adulta), responsabilità (esercizio di cittadinanza attiva), 
potere (costruirsi il futuro con le proprie mani) e autonomia (indipendenza e responsabilità verso 
se stessi)»; 

− La comunicazione di Giunta regionale n. RLRLAOONI.2021.7 del 23.12.2020 che ha approvato 

il Documento Strategico Giovani. 

 
Richiamato altresì: 

− La D.G.R. del 3.05.2021, n. 4646 che approva la convenzione operativa tra Regione Lombardia e 

Anci Lombardia per la realizzazione di interventi e misure rivolte ai giovani nel territorio 

regionale lombardo nell'ambito del progetto "La Lombardia è dei giovani" e dei criteri del bando 

in attuazione della DGR 5121 del 05.04.2021 “La Lombardia è dei Giovani 2023” di Regione 

Lombardia. 

− La proposta progettuale presentata dal Comune di Seregno in partenariato con il Comune di 

Meda, Atipica, CSeL, Associazione Natur& e Sociosfera a valere sul bando “La Lombardia è dei 

Giovani 2023” di Regione Lombardia quivi all.A facente parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento. 
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Preso atto che 

− Il bando “La Lombardia è dei giovani” vuole promuovere una ricomposizione dell’offerta dei 
servizi rivolti ai giovani, orientando gli interventi sui bisogni reali e personalizzando la risposta 
sulle esigenze specifiche delle persone, valorizzando la rete degli sportelli Informagiovani come 
canale preferenziale. 

− Il progetto presentato dal Comune di Seregno, di cui all’All.A, intende connotarsi con un marcato 
approccio di innovazione sociale partecipativa allo scopo di far emergere in maniera concreta e 
attiva il potenziale giovanile. 

− Le finalità del progetto si collocano all’interno della programmazione strategica zonale che ha, fra 
i suoi punti di caduta, la messa a punto di politiche e servizi socialmente innovativi legati alla 
popolazione giovanile, l’integrazione di risorse già esistenti, di competenze ed esperienze 
consolidate, di spinte innovative di natura progettuale (in particolare la connessione con i progetti 
“Giovani Smart”, “Walk the line”, “H.E.R.O.S.”) per favorire inclusione, supporto e benessere 
alla comunità. 

 
Considerato che 

− Afol MB intende favorire lo sviluppo di specifici partenariati e/o reti di servizi funzionali alla 
realizzazione di progetti innovativi e che offrano un sistema di azioni ed opportunità efficienti ed 
efficaci per la cittadinanza; 

− Afol MB intende sostenere il progetto del Comune di Seregno di cui all’A. attraverso i suoi Centri 
di Formazione Professionale S. Pertini di Seregno e G. Terragni di Meda. 

 
Sentiti il Direttore Generale e il direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione 
 
 

DETERMINA 
 

1) Di demandare al direttore generale l’avviamento ed espletamento degli adempimenti 
finalizzati alla completa gestione e realizzazione di progetti afferenti all’avviso sopracitato del 
Comune di Seregno. 

 
La riunione si è chiusa alle ore 11.00 
Letto, confermato e sottoscritto   
   
L’AMMINISTRATORE UNICO            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Marcello Correra            Cristina Pasquini 

 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.) 
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