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VERBALE DI DETERMINAZIONE

11 giorno 23 Maggio 2023 alle ore 12:00, in modalita telematica (call in Teams), ’Amministratore Unico
Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:

Piano Performance 2022: valutazione finale

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — Direttore Generale
Luigi Cremona — Direttore Organizzazione, Persone e Comunicazione e segretario verbalizzante

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati:
- il Regolamento di organizzazione, approvato con proptio verbale n. 3 del 24/01/2023, con
particolare riferimento agli articoli 34, 36 e 37;
- Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance, approvato con proprio verbale n. 77
del 13/12/2022;
- Il Regolamento di graduazione, nomina e revoca delle E.Q., approvato con proprio verbale n.22
del 21/04/2023, con particolare riferimento all’art. 7,

Visti:
il proptio verbale n. 20 del 23/03/2022 avente per oggetto “Approvazione Piano delle Performance
20227,
il proptio verbale n. 58 del 23/09/2022 avente ad oggetto “Indirizzi alla costituzione del fondo
incentivante personale non dirigente di cui all’art 67 del CCNL del 21/05/2018 del personale del
comparto regioni — autonomie locali anno 20227, contenente gli indirizzi generali;
il proptio verbale n. 59 del 23/09/2022 avente ad oggetto “Indirizzi alla costituzione del fondo
Dirigenti - anno 20227, contenente gli indirizzi generali;
la determinazione del Direttore Generale n. 249 del 26/09/2022 avente ad oggetto “Costituzione
fondo risorse decentrate - personale non dirigente di cui all’art 67 del CCNL del 21/05/2018 del
personale del comparto regioni — autonomie locali anno 2022”;
la determinazione del Direttore Generale n. 250 del 26/09/2022 avente ad oggetto “costituzione
fondo dirigenti - anno 2022”;

Accertato che con riferimento al premio di produttivita 2022, erogato nell’anno 2023, ¢ stato sottoscritto
in data 16.05.2022 I'accordo sindacale per attuare “a tassazione di maggior favore, secondo i criteri definiti con il

decreto interministeriale del 25/03/2016 di cui all’art. 1, comma 182 della . 28 dicembre 2015, n. 208”
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Considerato che il ciclo di gestione della performance si conclude con la rendicontazione dei risultati
“agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti
organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi”;

Dato che con seduta del 19 maggio 2023 il Direttore Generale ha presentato al Nucleo di Valutazione i
risultati della gestione e il conseguimento degli obiettivi individuati nel Piano Programma e nel
documento “Piano delle Performance 2022”, approvato con verbale dell’ Amministratore Unico n. 20 del

23/03/2022;

Preso atto che il Nucleo di Valutazione, constatato il corretto funzionamento del sistema di valutazione,
ha attestato il raggiungimento degli obiettivi 2022 e lo stesso con verbale del 19 maggio 2023 ha validato
la “Relazione sulla Performance 20227, lo “Scarto Quadratico Medio generale finale 2022” ¢ la scheda
“DG finale 20227 quivi allegati, facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DETERMINA

1) lapprovazione degli esiti della valutazione finale del Piano Performance 2022 contenuti nel
documento “Relazione sulla Performance 2022 attestante il grado di raggiungimento degli
obiettivi della performance organizzativa ed individuale, come certificato dal Nucleo di
Valutazione con verbale del 19 maggio 2023, quivi allegati, facenti parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e che vengono conservati agli atti di Afol MB.

La riunione si chiude alle ore 13:00.

Letto, confermato e sottoscritto

I’AMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Luigi Cremona

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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