
 

 

VERBALE DI DETERMINAZIONE  

Il giorno 4 maggio 2023, alle ore 10.00, in modalità telematica (call in Teams), l’Amministratore Unico 

Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:  

Approvazione schema di indagine interna riservata al personale dipendente dell’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il conferimento di n. 1 incarico di Elevata 

Qualificazione, Schema di domanda (Allegato A), Scheda descrittiva di competenze (Allegato 

B) 

 
Sono presenti alla riunione: 

Barbara Riva – Direttore Generale 

Luigi Cremona – Direttore Organizzazione, Persone e Comunicazione 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Visti: 

- lo Statuto dell’Agenzia per la Formazione, l’Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza, vigente; 
 

- il Regolamento di organizzazione di Afol MB approvato con verbale dell’amministratore unico n. 
3 del 24/01/2023; 
 

- il proprio verbale n. 22 del 21/04/2023 avente per oggetto “Regolamento di graduazione, nomina 
e revoca delle E.Q.”; 
 

- il proprio verbale n. 77 del 13/12/2022 avente per oggetto “Sistema di Misurazione e Valutazione 
delle Performance” 

 

- Il proprio verbale n. 67 del 02/11/2022 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale della 
Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto "Agenzia per la 
Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB, Linee di indirizzo in tema 
di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione” 
 

- il proprio verbale n. 68 del 2/11/2022 avente per oggetto “Approvazione bilancio di previsione 
2023 e relativi allegati”:  

o Piano programma 2023  
o Bilancio pluriennale 2023-25  
o Piano degli investimenti 2023 

 

Richiamati: 

- la determinazione del direttore generale n. 126 del 26/04/2023 avente a oggetto “Adeguamento 
macro struttura organizzativa 2023”; 

- il proprio verbale n. 24 del 29/04/2023 avente ad oggetto “Recepimento verbale del Nucleo di 
Valutazione del 26/04/2023 avente per oggetto “adeguamento macrostruttura organizzativa 2023 
– pesatura Elevate qualificazioni e della posizione dirigenziale”; 
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Premesso che:  
l’art. 16 del CCNL del 16/11/2022 istituisce l’area delle elevate qualificazioni e stabilisce quanto segue:  
 
1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità 
di prodotto e di risultato:  
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate 
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  
b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche 
l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli 
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e 
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, 
risultanti dal curriculum.  
 
2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nell’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazioni, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in 
conformità all’art. 18. Nel caso in cui non siano appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazioni, la presente disciplina si applica:  
a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’Area degli Istruttori e degli Operatori esperti;  
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nell’Area degli Istruttori. 
 
 
Considerato che Afol intende procedere alla pubblicazione dell’avviso per un’indagine rivolta al 
personale dipendente appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il 
conferimento del seguente incarico di Elevata Qualificazione, all’interno delle seguenti aree: 
 

AREA POLITICHE DEL 
LAVORO E FORMAZIONE 

n. 1 Incarico di E.Q. – Responsabile PAL sede 
accreditata di Monza 

Fascia H 

 
Considerato che l’incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile PAL – sede accreditata di Monza 

è relativo ad un ruolo di Responsabilità di una sede accreditata ai servizi al lavoro, l’indagine è riservata 

al solo personale dipendente di Afol; 

 
DETERMINA 

1) di approvare lo schema di indagine interna riservata al personale dipendente appartenente all’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il conferimento di n. 1 Incarico di Elevata 
Qualificazione per l’Area sopraindicata;  

2) di dare mandato al Direttore Generale di procedere all’avviamento e all’espletamento degli 
adempimenti finalizzati all’attuazione di quanto disposto al punto 1). 

 

La riunione si è chiusa alle ore 11.00. 

Letto, confermato e sottoscritto   

L’AMMINISTRATORE UNICO            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Marcello Correra              Luigi Cremona 

 

 

   (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

AFOLMB Verbale AU 2023/26 del 09/05/2023 Pagina 2 di 3



06-EB-31-FD-56-8D-9B-63-52-62-28-3F-53-04-72-E9-4E-74-5B-6A

Validità certificato dal 20/02/2022 02:49:36 al 11/06/2023 20:40:36

Soggetto: luigi cremona

Rilasciato da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 1 di 2 del 09/05/2023 00:04:16

S.N. Certificato: 6060 D282 C9CC 7767

Validità certificato dal 09/11/2020 10:52:41 al 09/11/2023 02:00:00

Soggetto: CORRERA MARCELLO MARIO ROSARIO

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 2 di 2 del 08/05/2023 16:23:24

S.N. Certificato: 013D AE3B

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda

AFOLMB Verbale AU 2023/26 del 09/05/2023 Pagina 3 di 3


