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VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 20 marzo 2023, alle ore 11:30, in modalita a distanza Skype, 'amministratore unico
Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:

Approvazione di adesione al partenariato per la presentazione del progetto “SINTESI 4.0” a
favore dell’inclusione socio-lavorativa di persone sottoposte a provvedimenti dell’autorita
giudiziaria a valere SULL’AVVISO RETI TERRITORIALI INTEGRATE PER
I’INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE (MINORI E ADULTI) SOTTOPOSTE
A PROVVEDIMENTI DELL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA - ART. 2 LEGGE
REGIONALE N. 25/2017. DGR XI/7500 DEL 15 DICEMBRE 2022 - Capofila Comune di
Monza

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — direttore generale
Cristina Pasquini — direttore centrale area politiche del lavoro e della formazione e segretario
verbalizzante

I’ AMMINISTRATORE UNICO
Richiamate

— le leggi emanate da Regione Lombardia n. 22 del 2006 “Il mercato del lavoro in Lombardia” e
n.19 del 2007 “norme sul sistema educativo di istruzione e formazione di Regione Lombardia™;

— la legge Regionale 30 del 2015 “Qualita, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia”

— il testo unico degli enti locali Dgs. n. 267/2000 e smij;

— Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;

Premesso che AFOL Monza Brianza ¢ un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza
e che Pobiettivo primario dell’azienda ¢ mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e
fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la risposta piu
adeguata alle esigenze sempre piu pressanti in termini di formazione, orientamento e politiche del
lavoro.
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Premesso inoltre che

— il Comune di Monza vuole dare continuita alle azioni iniziate con il progetto SINTESI 3.0, e
prima ancora con i progetti SINTESL.COM, “SINTESI - Sistema Interno Esterno Integrato” e
"SHARE — Sistema Housing, Accompagnamento e RE-inclusione" che avevano I'obiettivo di
creare le migliori condizioni per promuovere e favorire I'inclusione socio-lavorativa di persone
sottoposte a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, detenute presso la Casa Circondariale di
Monza;

— II Comune di Monza ha intenzione di presentare una nuova progettualita “SINTESI 4.0” a
valere SULI’AVVISO RETI TERRITORIALI INTEGRATE PER IL’INCLUSIONE
SOCIALE DELLE PERSONE (MINORI E ADULTI) SOTTOPOSTE A
PROVVEDIMENTI DELIAUTORITA’ GIUDIZIARIA - ART. 2 LEGGE REGIONALE N.
25/2017. DGR X1/7500 DEL 15 DICEMBRE 2022 a favore del reinserimento socio-lavorativo
di persone sottoposte a provvedimenti dell’autorita giudiziaria

Considerato che

— Afol MB ha aderito in qualita di partner alle esperienze pregresse nei progetti: “SINTESI 3.07,
“SINTESL.COM”, “SINTESI - Sistema Interno Esterno Integrato” e “SHARE — Sistema
Housing, Accompagnamento e RE-inclusione"

— 1l partenariato di progetto ¢ costituito da: A&I Societa Cooperativa Sociale Onlus, Cooperativa
sociale 2000 1l, EX.it Consorzio di Cooperative sociali, AFOL Monza e Brianza, Azienda
Speciale Offerta Sociale, Consorzio Desio — Brianza ASC, CFP Unione Artigiani, Consorzio
Comunita Brianza, Aeris Cooperativa sociale, Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo
Borsa”.

Dato che le attivita previste in capo ad Afol MB sono:
- Laboratori di empowerment per 'orientamento e 'inserimento socio-lavorativo
- Accompagnamento verso le misure di inclusione attiva offerte dal sistema regionale
- Raccordo con il CPI di Monza e con lo Sportello Lavoro all'interno della Casa Circondariale

Tenuto conto che ¢ previsto un finanziamento a favore di Afol MB di €. 3.961,00 e un
cofinanziamento da parte di Afol MB di € 1.000,00 per un totale di € 4.961,00.

Visto I’Abtract di progetto facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che
viene conservato agli atti di AFOL Monza Brianza;

Sentiti il direttore generale, il direttore centrale area politiche del lavoro e della formazione
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DETERMINA

1. Tadesione al partenariato per la presentazione del progetto “SINTESI 4.0” come da
abstract allegato e di recepire 1 contenuti dello stesso di cui all’allegato ‘A’ facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di demandare al direttore generale I'avviamento ed espletamento degli adempimenti
finalizzati alla completa gestione e realizzazione del progetto in conseguenza di quanto
disposto al punto 1).

La riunione si € chiusa alle ore 12:30.
Letto, confermato e sottoscritto

L AMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Cristina Pasquini

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i)
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