
Afol Monza e Brianza 

 

A N N O   2 0 1 5 

Analisi dei dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 
l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti 

 
(art. 20, comma 1, Decreto legislativo 14.3.2013, n. 33) 

 
Si veda il Sistema della Performance pubblicato sul sito istituzionale di Afol Monza e Brianza 

 
 
 

PERSONALE DIRIGENTE  
Verbale di determinazione dell’A.U. n. 7 del 09/02/2017 “Assegnazione dell’indennità di risultato per l’anno 2015  

al direttore generale” 
 

 

Ammontare indennità stanziata           
  € 10.824,68 

 
 
 
 

PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE DI RESPONSABILITÀ (PO/AP) 
Determinazione del direttore generale n. 17 del 03/02/2017 “erogazione retribuzione di risultato per le posizioni 

organizzative e per le alte professionalità di Afol MB per l’anno 2015” 

 

Ammontare premi stanziato           
€ 30.939,53 

 
 
 
 

PERSONALE DIPENDENTE 
Determinazione del direttore generale n. 16 del 03/02/2017 “erogazione del premio produttività anno 2015 

dipendenti Afol MB” 

 

Ammontare premi stanziato           
€ 119.524,20   

 

 
 
 

Ammontare indennità distribuita 
€ 10.824,68 

Ammontare premi distribuito 
€ 30.939,53 

Ammontare premi distribuito 
€ 119.337,99 


