Parere del Revisore Unico sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata ai sensi dell’art. 5 CCNL 1 4 1999

L’Amministratore Unico di Afol ha approvato con verbale nr 24 del 22/4/2015 gli “INDIRIZZI ALLA
COSTITUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE DI CUI AGLI ARTT. 31 E 32 DEL CCNL DEL 22/01/2004 DEL
PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI—AUTONOMIE LOCALI ANNO 2015”; il Direttore Generale con
Determina n. 70 del 04/05/2015 ad ha costituito il fondo incentivante anno 2015, che risulta cosi
formato:

1. Il'fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il personale
di Afol MB per I'anno 2015 & composto da:
e parte stabile pari a € 538.348,86;
® parte variabile pari ad € 24.258,95;
€ ammonta complessivamente a € 562.697,81

2. Il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario ai sensi dell’art. 14 ¢.1 CCNL 01.04.1999 & pari al valore corrisposto per tale
finalita nell’anno 2014 da Afol MB, ovvero a € 2.258,00;

3. Con determina DG n. 218 del 27/12/2016 di ricognizione del fondo 2015, sono stati aggiunti
i risparmi ammontanti a € 2.688,83.

In data 10 gennaio 2017 I’Amministratore Unico di Afol con propria determinazione numero 3 ha
preso atto del mancato accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate ed ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica la sottoscrizione di un “ Atto unilaterale sostitutivo del
mancato accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2015, ai sensi dell’art 40 comma 3 ter,
del D,lgs 165/2001” nonché a procedere alla liquidazione degli istituti contrattuali gia quantificati
per anno 2015 delle risorse decentrate. Dando atto che gli atti adottati in modi unilaterale, ai sensi
di legge, hanno carattere provvisorio. Pertanto il Fondo anno 2015 & stato utilizzato come segue:

Utilizzo Fondo risorse contrattazione integrativa 2015

Risorse stabili
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - PRIMA COSTITUZIONE DEL FONDJ 535.718
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-07) - DAL 2011 2.721
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABIL! 538.439

Risorse variabili soggette al limite

NUOWI SERVIZ| E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE 23.410
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE
23.410

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 2.689
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 849
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 3.538

TOTALE RISORSE VARIABIL! 26.948

TOTALE 565.387

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 561.849
‘ONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 561.849




Il Fondo corrisponde a quanto risultante dal Bilancio consuntivo 2015 di Afol approvato con verbale
dell’Amministratore Unico n 16 del 30/03/2016 e dal Consiglio provinciale con Deliberazione n. 12
del 09/06/2016, anche per quanto riguarda la disponibilita delle risorse per la copertura della
contrattazione decentrata.

Visto quanto sopra il revisore unico, per quanto di competenza, esprime il proprio parere favorevole
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa di Afol per I'anno
2015.

Meda, 25/01/2017




