NUCLEO DI VALUTAZIONE
AGENZIA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO DI MONZA E
BRIANZA

Alla c.a. del Direttore Generale
al Responsabile Trasparenza

Milano, li 18 febbraio 2016

DOCUMENTO DI ATTESTAZIONE
A. Il Nucleo di Valutazione presso AGENZIA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO
DI MONZA E BRIANZA, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere
A.N.AC. nn. 50/2013, 148/2014 e 43/2016, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell’Allegato 1 - Griglia di rilevazione al 31 gennaio 2016 della delibera n.
43/2016.

B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta

dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.

150/2009

ATTESTA

la veridicita* e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 - Griglia

di rilevazione al 31 gennaio 2016 rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’Azienda

La presente attestazione e il relativo Allegato 1 - Griglia di rilevazione al 31 gennaio 2016 vanno
pubblicati sul sito Internet dell’Azienda all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione di secondo livello “Attestazioni

OIV o di struttura analoga”.

Il Nucleo di Valutazio

Allegato 1 - Griglia di rilevazione al 31 gennaio 2016 della delibera n. 43/2

"Il concetto di ver
nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.

1



Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione

Dal 29/01/2016 al 18/2/2016

Procedure e modalita seguite per la rilevazione
Il procedimento e le modalita seguite per condurre la rilevazione si sono basate su:
- Condivisione della pubblicazione deliberazione 43/2015 da parte di ANAC con
Responsabile trasparenza (cfr. mail inviata il 28/1/2016)
- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare
I’'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;
- verifica diretta sul sito istituzionale, con produzione di screenshot inseriti nella presente

scheda di sintesi - allegati

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
Nessuno, eventuali opportunita di miglioramento su campo NOTE dell’allegato 1 - Griglia di

rilevazione al 31 gennaio 2016



Eventuale documentazione da allegare

Organizzazione

-

[1 www.afolmonzabrianza.it/amministrazione-trasparente/organizzaz

=+ 2. AFOL

) A HOME 32 PER LE PERSONE |

Afol Monza Brianza > Amministrazione Trasparente > Organizzaz

ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici

Organigramma

Verbali

Regolamenti

Carta dei Servizi

Report controllo analogo

Statuto (allegati)

Organi di indirizzo politico e amministrativo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
Telefono e posta elettronica

DOCUMENTI ALLEGATI

IS IS (SIS S S s

Compensi Amministratore Unico_Marchiori 2015
Compensi Amministratore Unico Marchiori 2015

Compensi e rimborsi AU Sala
Compensi e rimborsi 2015 AU Sala Lorenzo

CUD_2015_AU_Sala Lorenzo
CUD_2015_AU_Sala Lorenzo

Dichiarazione Inconferibilita AU Sala Lorenzo
Dichiarazione Insussistenza cause di Inconferibilita Amministratore Unico Sala Lorenzo

Curriculum AU Sala Lorenzo

Dichiarazione Patrimoniale AU Sala Lorenzo

Nomina Amministratore Unico - Sala
Nomina AU Sala

Pagamenti AU Marchiori 2015



Consulenti e collaboratori

[ www.afolmonzabrianza.it/amministrazione-trasparente/consulenti-e-collaboratori/
Monza & Briarza MONZABRIANZA I WH W Bl ULINLIA " UVITINTRALIUITL TR

) A HOME 32 PER LE PERSONE o= PER LE IMPRESE 733 CHI SIAMC

Afol Monza Brianza > Amministrazione Trasparente > Consulenti e Collaboratori

CONSULENTI E COLLABORATORI

In questa sezione & possibile consultare i provwvedimenti di incarichi di consulenza e collaborazioni (art.3, c.18e 54 -
Legge Finanziaria per il 2008)

Impaosta filtro di visualizzazione:

oal 01/01/2015  |a|31/12/2015 Vai

NORMA PER MODALITA' PER TIFOLOGIA

v ATTRIBUZIONE INDIVIDUAZIONE CONTRATTO a a

R _ |STANNCEL art, 2227 e s, |sceha elenco avviso  |Prestazions
Z6D1387737| 0L000S| - [orppaue |GNNSFNSEDOSF205Y 048305109610 = = = Pubbine prafesonale. |AMMINISTRAZIONE
art. 61 ) )
ovoms| - [FOLFRIZZO NG ool yogaganoseT D.Lgs.276/2003 e [3212 elenco avviso  (Collaborazione) e+ rome TUTOR
SILVIA ee.rm pubblico & progetto
- TURSI - art, 2222 & 55, scelta slenco avviso  |Prestazions
T741448E30 0L0848| - |08 [TRSNTN72C0F205T |03812360968)7 - === = Pubblie profeiondle [MMMINISTRAZIGNE |1
ROSSI art. 81 scelta elenco avviso  |Collaborazione
o1.0482| - RSSFNCEIB0TMOSZX D.Lg=.276/2003 & : ORIENTATORE/TUTOR
FRANCESCO)| e pubblica a progetto
01,0553| | i) [MENESDLA |\ RoveHz1L03sE Eﬂll ssiz“sfzmn scelta elenca avvisa |Callsbarazione) o p oy
g el | EGHARDO ! o fﬂ' o pubblica 2 progetto
 [COLOMBD art, 2222 e 5. scalta elenco avviso  |Prestazione
010833 | [0 o 1ar |CLMGLGS3H 1817940 0293435022177 == = = Pubbine prafesionale |POCENZA
. MOTTA art, 2222 & 55, scelta elenco avviso  |Prestazione
00670 - [foapcn  [MTTFNCS0B20I625E (021121609637 " —= == Pubbice prafesiongle |POCENZA
art, 4 Legge .
ovos7s| - [FOMZIND oo pnLspaspasan 30/2003 & comma|*°21E Slencoswiso (o e |bocEnza
CAMIELS 5 pubblico

Enti controllati

Non applicabile ad AFOL




Bandi di gara e contratti

[ www.afolmonzabrianza.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/
Monzmendanzs  MONZABRIANZA I WH W Bl ULINLIA " UTTIMIALIVITL VTR

’ A HOME 22 PER LE PERSONE & PER LE IMPRESE (283 CHI SIAMO

Afol Monza Brianza > Amministrazione Trasparente > Bandi di Gara e Contratti

BANDI DI GARA E CONTRATTI

'3: - Elenco fornitori e offerte

At

'3: - Tempi di completamento opere beni e servizi

At

Formati XML dei Bandi e Contratti divisi per anno di competenza:

» Bandi e Contratti 2013
» Bandi e Contratti 2014
» Bandi e Contratti 2015

Impasta filtra di visuali

pal 01/01/2015  |al|31/12/2015

NUMERD FORNITORE PIVA DESCRIZIONE DAL cDC TOTALE MODALITA"

02.0025|FASTWEE S.P.A, 12878470157|LINEA FIBRA OTTICA 01/01/2016|31/12/2016|AGENZIA | 15.850,005|CONSIP
02.0034[FASTWEE S.P.A, 12878470157|LINEA FIBRA OTTICA 01/01/2015(31/12/2015|AGENZIA | 15.859,38[CONSIP
ASSOCIAZIONE
SPORTIVA . DISCIPLINARE DEL 23/05/14 - DDIF . e -
0202 s [0ZTREEOSE e TURISTION SPORTIVO 01/04/2015)30/06/2015|CONCOR | 1.464,00€|Convenzioni
c.AS.C
(CONSORZIO DESIO PIP QONCLUSI AL 03/08/2015 - PROGETTC .
02,0488t o 0038835096011 12007 AGENZIA | 25.020,00€|Convenzioni
TELECONTROL P 113/ 2
02,0032 r S e b A, 02058850013{SERVIZIO DI VIGILANZA 01/01/2015)31/12/2015|AGENZIA | 7.115,04€|SINTEL
02.0041|DAP SRL 0657301216 |NOLEGGIO AUTOBUS G.T. PER ASIAGO MEDA 2.420,00€ jﬁftfo"‘e"“’

[3 www.afolmonzabrianza.it/amministrazione-trasparente/provvedimenti/provvedimenti-dirigenti/

=

=¥ 5. AFOL
R 3 7 GENZIA ~ORMAZIONE CRIER

Afol Monza Brianza > Amministrazione Trasparente > Provvedimenti > Provvedimenti dirigenti

PROVVEDIMENTI DIRIGENTI

Allinterno di questa sezione si possono consultare le Determinazioni del Direttore Generale.

Impasta filtra di visual:

pal|01/01/2016 | al|01/02/2016

NUMERO DATA OGGETTO FILE
0001|08/01/2016|pubblicazions bandi di concorso ad evidenza pubblica per assunzioni a tempo determinato per titoli = calloquio L
0002|08/01,2015(attivazione collabarazioni L

Assunzioni a tempa determinato a seguito di scorrimento graduatoria Banda di concorse ad evidenza pubblica per titali 2 :
0003(11/01/2016|calloqui per [ assunzione a tempo determinato a tempa part-time 30% din. 1"docente” - cat. C1 e din. 2 "docent” tempa part-| |4

time 50% cat D1

0004 12/01/ 2016 attivazione collabarazioni L
0005|13/01/2016] affidamento alla Societs Cooperativa Socisle DINAMO di Meda dellintegrazions servizio di imbiancatura CFP Pertini di Seragngl I
e = CPI di Seregno,- 7661801944 —
0008|14/01/2015 pubblicazions bandi di concorso ad evidenza pubblica per assunzioni a tempo determinato per titali 2 colloquio - ERRATA I
[CORRIGE N
0007|15/01/2015 Variaziones SAL finale di chiusura lavari per |a realizzazione di un labaratorio di pasticceria/panificazione pressa CFP Pertini di I
o Seregno in Via Monterosa, 10, alla Dits ARTEDIL —

ao0s|18/a1/ servizio di igienizzazione ambienti dei centri CFP Marconi di Seregna, Terragni di Meda & Pertini di Seregno - anni | | g,
15/01/2015 2016-2017 - alla Ditta RENTOKIL INITIAL ITALIA el
0009| 18/01/ 2016 attivazione collabarazione L
0010|20/01, 2016 attivazione collabarazioni L
0011{25/01/20 i issi inatrice bandi di selezi i
0012|25/01/2015 elencc! dei .cand idati ammessi, dei candidati esclusi e dei candidati ammessi con riserva si bandi di concorso ad evidenza I
pubblica di Afol Manza 2 Brianza e




Interventi straordinari e di emergenza

Non applicabile ad AFOL




